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Henkilostomaarat palvelualueittain 1/2023

REWETE IS Henkilostomaara 1/2023

Ikva 1580
Miela 940
Tepasa 1148

346
4029

Strateginen kehittaminen ja tukipalvelut

Yhteensa

Poistettu sijaisvalityksen
lyhytaikaiset sijaiset (65 hl6a)
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Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit
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Vaihtuvuus % yleisimmissa nimikkeissa 2023

Nimike Henkilostomaara Paattyneet palvelussuhteet Vaihtuvuus %%
28.2.2023 1.1.2023-28.2.2023 vuoden 2023 alusta
Sosiaalitydntekij 82 4
Lahihoitaja 863 30 3,48
Laakari 101 5 (3,95)
Hammaslaakari 75 1 133
Sairaanhoitaja 491 17 3,46
Hammashoitaja 101 0 0,00
Suuhygienisti 37 3 (811)
Terveydenhoitaja 146 2 1,37
Sosiaaliohjaaja 133 1 0,75
Puheterapeutti, psykologi 72 1 1,39
Ohjaaja 336 14 4,17
Esinenkild 129 2 1,53
Q
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Hakujen maara (kpl)
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Henkiloston saatavuus 1.1.2023-28.2.2023
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Henkiloston saatavuus ammattiryhmitt

1.1.-28.2.2023

dain

Helmikuu
Henkildston saatavuus ammattiryhmittdin
Hakujen
lukumaara Hakijamaara Hakijoita/haku
Lahihoitaja 17 74 4,4
Lahihoitaja kum. vuoden alusta 35 158 4,5
Sairaanhoitaja 19 72 3,8
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 31 166 5,4
Sairaanhoitaja muut: vastaava, koordinaattori 0 0 0
Sairaanhoitaja muut: kum. vuoden alusta 2 17 8,5
Laakari 5 1,0
Laakari kum. vuoden alusta 7 1,1
Sosiaalityontekija 9 33 3,7
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 14 61 4,4
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 6 78 13,0
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden alusta 10 132 13,2
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 4 27 6,8
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. vuoden alusta 8 74 9,3
Esihenkilo 3 43 14,3
Esihenkio kum. vuoden alusta 4 63 15,8
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Sijaisten maara (hl6a)
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-28.2.2023
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-28.2.2023

Vilitetyt sijaistarpeet Tammikuu [Helmikuu |Maaliskuu|Huhtikuu [Toukokuu|Kesakuu |Heindkuu [Elokuu  |Syyskuu |Lokakuu [Marraskuu |Joulukuu
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
Kotihoito (\{.irheeIIi.s“et"p(.)istettu.) 862 750
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 801 712
Tayttoprosentti (%) 92,9 94,9| #JAKO/0! | #IAKO/0! | #1/AKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #IAKO/O! | #JAKO/0! | #JAKO/O! | #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
L (virheelliset poistettu) 31 34
Sosiaali- ja kriisipdivystys - . )
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 24 31
Tayttoprosentti (%) 77,4 91,2 #JAKO/0! | #JAKO/0! | #1/AKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/O! | #JAKO/O! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/O!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 1056 895
Asumispalvelut - — -
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 928 831
Tayttoprosentti (%) 87,9 92,8 #JAKO/0! | #IAKO/0! | #/AKO/0! | #J/AKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/O!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 28 8
Vammaispalvelut - . -
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 22 8
Tayttoprosentti (%) 78,6 100,0| #JAKO/0! | #IAKO/0! | #/AKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #]/AKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 120 133
Sairaalapalvelut ” .. )
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 111 123
Tayttoprosentti (%) 92,5 92,5 #JAKO/0! | #IAKO/0! | #/AKO/0! | #J/AKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/O! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/0! | #JAKO/O!
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Tayttamattomat virka-
ja toimipohjat
(01/2023)
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Tayttamattomat virka ja toimipohjat 31.1.2023:
vhteenveto

Palvelualue Henkilosto Huomiot *) vuokraus
vuokraus

Tepasa 127 sh 47,1k 14, hml 2
suuhygienisti’/hammash 15
*rokotushoitajia 33 (joilla ei

tehtavapohjaa)
lkva 181 68 Kotihoidossa vuokraus 50
ja palvelujen ostot 11
Miela 29 - Sofita
Asiakasohjaus -
Yhteensa 335+ ao 195 Eripituisia

henkilostovuokrauksia (2
viikosta — 1 vuoteen)
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Tayttamattomat tehtivapohjat (> 1 puute) Tepasa

SAIRAALA esihenkilo

SAIRAALA lahihoitaja /0 )
SAIRAALA sairaanhoitaja 47
SAIRAALA laakari 4
KUNTOUTUS puheterapeutti
AVO hammashoitaja 05
AVO suuhygienisti KK]

AVO hammalaakari 62

—

AVO lahihoitaja 32
AVO sairaanhoitaja 135

AVO laakari 64
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Tayttamattomat tehtavapohjat (> 1 puute) IKVA

Vammaisten palvelut ohjaaja 279
Kuntoutuskeskus sairaanhoitaja K]

Kuntoutuskeskus lahihoitaja 46

YMP sairaanhoitaja 82
YMP lahihoitaja 445
Kotihoito sairaanhoitaja 42
Kotihoito lahihoitaja 285
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

B Tdytetty MW Puutteet * Ei taytetd/muut

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Tayttamattomat tehtavapohjat (> 1 puute) Miela

AIKUIS sosiaalitydntekija 20
OPISKELU kuraattori 55
OPISKELU psykologi 31

PEKE psykologi 16

PEKE sosiaalityontekija 13

o
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Henkilostohankintaan liittyvat toimenpiteet (HR)

 Keskitetty rekrytointi

rekrytoinnin tuki: esihenkildiden tuki rekrytointiprosessissa (hakuilmoitukset,
hakijaviestinta, haastattelut, henkildarvioinnit)

lyhytaikaisten sijaisten rekrytointiyksikkd (Sandra Miskala)

YMP varahenkilosto (Sandra Miskala)
 tavoitteena varahenkildston keskittaminen yhteen yksikkoon tulevaisuudessa

kansainvalinen rekrytointi (yhteistyo Silkkitien kanssa / HR perehdytysvalmistelu)
« 20 kv tyontekijaa loppuvuodesta 2023
SOME -rekrytointimarkkinointi yhteistyossa viestinnan kanssa
Headhunting
henkilostovuokrausten kilpailutus ja sopimusten hallinta (HR-hankinta-palvelualueet)
pilotti: kotihoidon resurssivastaavat keskitetyssa rekrytoinnissa (arviointi huhtikuu)
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Pito- ja vetovoimaratkaisuja

« Rekrytointipalkkio -mallissa on
 koko henkilostolle kohdennettuja palkkioita (vinkkipalkkiot)
« tyonantajan maarittelemissa haasteellisesti rekrytoitavien ryhmissa kaytettavia palkkioita

« Sitouttamislisat
 kotihoito
* lastensuojelun sosiaalitydntekijat
 sosiaali- ja kriisikeskuksen sosiaalityontekijat
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Lahtokyselyn
tuloksia 2/2023
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Vastaajien lukumaaréa palvelualueittain ja kunnittain

Vastaajien maara: 14

Hyvinkaa

Jarvenpaa

Mantsala/Pornainen

Nurmijarvi
Tuusula kva 6
Miela 3
Koko Keusoten alue Tepasa 3
Asiakasohjaus 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Konserni 0

)
“ K E U S OT E Yhteensa 13 *) kaikki eivat ole

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue merkanneet
palvelualuetta




Missd ammatissa olet tyoskennellyt?

Vastaajien maara: 11

Hallinnollisissa tehtavissa

Terveydenhuollon tehtavissa 64% n=7

18% n=2

Sosiaalihuollon tehtavissa

Laakarin tehtavissa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Valitse tarkeimmat lahtoosi vaikuttavat syyt

Vastaajien maara: 14

‘I‘I, | | | | | |

Halu kehittya uralla

Opiskelu

Liikaa muutoksia

Tybmatka

Johtaminen

Esimiestyo

Tyo6tehtavat

Yleinen tyytymattomyys

Tyoilmapiiri

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, mika?

0o -
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

—Keskiarvo 1,0
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Muu syy, mika?

Elakoityminen

TyOpaine

Tydpaikkakiusaaminen TyOlomaa ei
myonnetty
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Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 9

« Jonkinlainen tydomatkakompensaatio/etatyon mahdollisuus esimerkisi 2 paivana viikossa.
» Epakohtiin puuttuminen aidosti.

« Vahemman tyotehtavia.

« Etenemismahdollisuudet

» Palkkatasa-arvo

« Toiden tasapuolinen jakautuminen ja tdiden suhteuttaminen ty6tehtavaan.

* Mahdollisuus tyoskennella toisessa tyoyksikossa

» Avoimempi johtamistapa
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